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PROGRAMME DE FORMATION

Intitulé de la formation
DEMI-POPIT & BABY-BOOMER 1J

Satisfaction stagiaires (note sur 5) : (évaluation réalisée sur : stagiaires).

1. Durée et organisation de la formation

Durée totale de la formation : 1 jour(s), soit 7 heure(s)

Modalité de formation : Présentiel

Répartition durée : Présentiel 7 H, visio 0 H, en ligne O H

Délais d’acceés : Inscription validée a reception du contrat signé et de 'acompte de 30%.
Délai d’accés 7 a 14 jours selon disponibilités.

2. Public concerné et prérequis

Public concerné
Cette formation s’adresse au public suivant :

Prothésistes ongulaires souhaitant se perfectionner a la technique demi-POPIT, et apprendre a
réaliser une forme Amande moderne ainsi qu’'un Baby Boomer harmonieux et professionnel.

Prérequis



Pour suivre cette formation, les prérequis suivants sont nécessaires :

Avoir des connaissances de base en pose d’ongles en gel ou acrygel.

3. Objectifs pédagogiques
A I'issue de la formation, la stagiaire sera en capacité de :

Réaliser un diagnostic précis de la plaque unguéale et adapter le protocole.
Exécuter la dry manucure sécurisé sans outil de coupe.
Réaliser une pose demi-popits avec architecture maitrisée.

Corriger les defauts techniques (décollement, bulle, surcharge matiére). Structurer une offre
rentable et cohérente avec son positionnement.

4. Contenu de la formation

La formation s’articule autour des thématiques et séquences suivantes :

MATIN (9HO00 — 12H30)

Accueil des participantes et présentation du programme Evaluation du niveau individuel et des
attentes

Théorie sur la technique demi-POPIT :

-Pourquoi choisir le demi popits et pas I'entier

-Choix de la capsule adaptée a la morphologie de I'ongle -Quantité de matiére et placement du gel
Démonstration compléte de la technique demi-POPIT par la formatrice Mise en pratique guidée sur
capsule d’entrainement

PAUSE DEJEUNER : 12H30 — 13H30

APRES-MIDI (13H30 — 17H00)

Réalisation d’'une main compléte en demi-POPIT — forme Amande Travail sur la structure, la
symeétrie et 'apex

Application du Baby Boomer :

-Gestion du dégradé et des teintes

-Equilibre entre opacité et transparence -Finitions fines et homogénes

Astuces de rapidité et d’'organisation en clientéle Correction individuelle et conseils personnalisés
Bilan de la journée et remise de I'attestation de formation

5. Moyens pédagogiques et techniques

La formation est dispensée a I'aide des moyens pédagogiques et techniques suivants :



6. Equipe pédagogique

Formation dispensée par Maéva Laurent, formatrice certifiée, spécialisée en manucure russe non
abrasive et technique popits, fondatrice de MEYA ACADEMY.

7. Modalités d’évaluation des acquis

L'évaluation des acquis des stagiaires est réalisée tout au long de la formation, selon les modalités
suivantes :

Questionnaire d’évaluation des acquis en début de formation. -Observation continue en situation
réelle.

Grille d’évaluation technique (architecture, adhérence, précision, sécurité). Validation final du travail
en autonomie.

Auto-évaluation du stagiaire.

Remise d’une certificat de formation professionnelle — DEMI-POPIT 1 J

8. Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Toute demande liée a une situation de handicap fait I'objet d’'une analyse individualisée.

Contactez notre Référent Handicap pour préciser votre besoin : Maeva Laurent joignable par mail :
meyacademy@gmail.com

Le référent handicap étudie, en lien avec le bénéficiaire, les besoins d’adaptation pédagogiques,
organisationnels ou matériels, et propose des solutions adaptées lorsque cela est possible, ou une
orientation vers une structure appropriée le cas échéant.

9. Sanction de la formation

A Iissue de la formation, une attestation de fin de formation est remise & la stagiaire.

Date de derniére mise a jour : 11-05-2026
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